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Haupt- und Nebenjobs: Was ist zu beachten?

Nach seriosen Abschitzungen haben inzwischen bereits etwa 2,5 Millionen Deutsche zwei oder
mehr Beschiftigungen — vom ehrenamtlichen Engagement ganz zu schweigen. Immer wieder
stellt sich dabei die Frage nach dem Verhiltnis zwischen Haupt- und Nebenberuf: Miissen
Arbeitnehmer/innen z. B. ihren Arbeitgeber iiber ihre Nebenjobs informieren — und wann darf
dieser Nebentitigkeiten per Arbeitsvertrag verbieten?

GRUNDSATZLICHE REGELUNG

Arbeitnehmer/innen konnen {iiber ihre Freizeit grundsétzlich frei verfligen. Dies schlieit auch
Nebentitigkeiten ein. Eine allgemeine Informationspflicht des Arbeitgebers besteht nicht, es sei denn, im
Arbeits- oder Tarifvertrag gibt es anders lautende Regelungen. Letzteres gilt z. B. fiir Beamte und
Tarifbeschiftigte im Offentlichen Dienst.

Arbeitsvertrage konnen Klauseln zum Thema ,,Nebentdtigkeiten™ enthalten, wenn diese ein berechtigtes
Interesse des Arbeitgebers schiitzen. Ein pauschales Verbot jedweder Nebentitigkeit oder eine nicht
ndher begriindete, umfassende Informations- und Genehmigungspflicht sind allerdings unzuldssig.
Grundsitzlich nicht erlaubt ist eine Nebentétigkeit fiir ein Konkurrenzunternehmen.

BUNDESURLAUBS- UND ARBEITSZEITGESETZ

Bei Ausiibung eines Nebenjobs sind die Bestimmungen des ArbZG und BUrlG zu beachten, z. B. die
wochentliche Hochstarbeitszeit (i. d. R. 48 Stunden), Mindestruhezeiten sowie Sonn- und Feiertagsruhe.
Nach § 8 BUrIG gilt Urlaub als Phase der Erholung, was umfangreiche Nebentitigkeiten in dieser Zeit
einschrinkt.

NEBENTATIGKEIT TROTZ KRANKSCHREIBUNG?

Wihrend einer Krankschreibung im Hauptjob miissen Arbeitnehmer ihre Genesung fordern.
Nebentitigkeiten, die dem entgegenstehen, sind nicht erlaubt. Ein pauschales Verbot aller Nebentétigkeit
besteht jedoch nicht.

WAS TUN IN ZWEIFELSFALLEN?

Angesichts der hiufig nicht eindeutigen Rechtslage kann es ratsam sein, den Arbeitgeber vorab iiber
eine geplante Nebentétigkeit zu informieren. Sprechen Sie uns an, wir helfen weiter!



